
 
  
   
  

md-mentoring 
Betriebsrat Fortbildung 
Zum Stadtbad 24 
40764 Langenfeld 
T: 02173/1652244 
F: 02173/1651774 
M: mail@md-mentoring.de 
W: www.md-mentoring.de 

 

Macht uns nicht krank! 

Fachkonferenz 2012 
 zur betrieblichen  

Gesundheits-Prävention 
 
 
 

 
md-mentoring – Betriebsrat Fortbildung 
mit Herz und Verstand 

www.md-mentoring.de 

Ein Tagesseminar gemäß 
 
§ 37 Abs. 6 BetrVG 
§ 96 Abs. 4 SGB IX 
§ 46 Abs. 6 Bpers.VG 
§ 42 Abs.5 LPVG NRW 

 

Seminarkosten 145,00 €  
zzgl. 45,00 € Tagungspauschale 
Inklusive: 
Tagungsgetränke, Mittag- und Abendessen 
 

 

20. März 2012 

11:00 Uhr – 18:00 Uhr 

 

Unperfekthaus 

45127 Essen 

Friedrich Ebert-Straße 18 

www.unperfekthaus.de 

 

Kosten: 

Seminardaten 

 

mailto:mail@md-mentoring.de


 
  

Seminaranmeldung per Fax 02173 – 1651774 
oder per Post an: 
 
md-mentoring 
Zum Stadtbad 24 
40764 Langenfeld 
Anmeldeformulare unter 

www.md-mentoring.de/service 

11:00 Uhr Eröffnung, Begrüßung  Organisatorisches 

11:15 Uhr  Wo hört Stress auf- wo fangen 

psychische Belastungen an?  Definitionen 

von Gesundheit, Stress und Burnout 

12:00 Uhr Wirtschaftliche Folgen und Auswirkungen  

12:45 Uhr Pause 

14:00 Uhr Workshops zu den Themen: 

1. Rechtliche Grundlagen 

2. Öffentlichkeitsarbeit – Imagefaktor 

3. Wer ist gefährdet? Wie groß ist mein 

    Risiko? 

16:00 Uhr Pause 

16:30 Uhr Mobbing/Bossing- Möglichkeit zum 

Personalabbau? Welche Rolle spielt das 

bei psychischen Erkrankungen?  

17:30 Uhr Tagesrückblick 
 anschließend gemeinsames 
Abendessen 

Erfahrungsberichte, Beispiele und Handlungshilfen 
 
Die Konferenz richtet sich an betriebliche 
Interessenvertretungen ebenso wie an 
Personalverantwortliche und Interessierte zu diesem 
Thema. 

Tagungsablauf 

Psychische Erkrankungen sind längst keine 
Ausnahmen mehr  in den Unternehmen. 

 

 
 

Doch: Was wird in den Betrieben gegen psychische 
Belastungen getan? Noch immer viel zu wenig. 
 
Wo setzen Interessenvertretungen aber an? 

Welche Möglichkeiten der Prävention gibt es? 

Wie können Vorgesetzte sensibilisiert werden? 

Wie schaffen wir eine gute Information der Kollegen? 

Wie sehen die häufigsten Krankheitsbilder aus? 

Was sind die Risikofaktoren im Betrieb? 

Was sind  die rechtlichen Grundlagen? 

Psychische Erkrankungen am Arbeitsplatz 
Vom Mythos zur Erkenntnis 
Eine Herausforderung für Betriebsrat und 
Personalverantwortliche 


